Wentificacion del Riesgo

Andlisis del riesgo inherente

Si el Rlesgo se materlaizara podria..
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Evaluacion del riesgo - Valoracion de los controles.

Aspectos a evaluar del control Calficacion y soldez del contral <
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Probabilidad Residual Final

Raravez

Impacto Residual Final

Mayor

100%

Zona de Riesgo Final

Tratamiento

Reducir (mitgar)

Reducir
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Plan de Accion

Plan de accién

Subgerencia Operativa 11212025 3111212025]
Verficar observaciones de piegos de condciones Gestién Juidea 11212025 3111212025]
Inplementar o fortalecer as acciones para lograr un mayor Geston Jurdica . PR

apacitar -
Sobre posibles actos de corrupcien Gestén Juridca 1512025 auer025
e Gestién Juridea 1512025 soir2025
11212025 3111212025]
Revisar pagar , par -
(TR Tesoreria 11272025 31/1212025|
1512025 3111212025]
cumier conwolnterne
Subgererte Operativo
020, 21121005]
Lider Recursos Fisicos
20, 21121005]
Revisar trazabildad en el proceso de cuantas por pagar Tesoreria
0205 a121005]




